
2020年云南省曲靖市“珠源百人计划”
党政储备人才招聘公告
为深入实施人才强市战略，优化干部队伍结构，拓宽选人用人渠道，根据《事业单位人事管理条例》《事业单位岗位设置管理试行办法》《云南省公务员调任办法（试行）》《曲靖市事业单位岗位设置管理实施意见》《曲靖市事业单位公开招聘人员试行办法》和《曲靖市“珠源百人计划”实施办法》的有关规定，曲靖市2020年面向知名高校招聘优秀硕士、博士毕业生作为“珠源百人计划”党政储备人才。现将有关事项公告如下：
一、相关政策待遇
（一）岗位安排
引进前两年，聘用为事业单位管理人员，实行1年试用期，试用期满经考核合格者，予以正式聘用，硕士、博士研究生分别聘任为事业单位管理八级、七级职员。聘用合同期满2年，根据岗位履职情况和考核结果及本人意愿，按公务员调任规定，调任到党政机关任职，硕士、博士研究生分别任副科级、正科级领导职务，并办理公务员登记手续。也可留在事业单位继续任职或转入市管国有企业任职。转入市管国有企业任职的，签订5年以上劳动合同，安排相应职务，按企业同类管理人员给予相应待遇并管理。
（二）挂职锻炼
聘用后选派到县（市、区）直机关、乡镇（街道）和重点工作一线挂职锻炼两年。挂职锻炼期间，行政关系和工资关系由原单位管理。
（三）补助补贴
党政储备人才引进5年内，除享受人事、工资关系所在单位同等条件人员的工资、社会保险及福利等待遇外，按照硕士研究生17.8万元/人，博士研究生27.8万元/人的标准发放有关补助补贴。具体发放方式为：办理聘用手续后给予一次性租房补助3万元/人；试用期满经考核合格的，按硕士研究生10万元/人，博士研究生20万元/人的标准分别给予生活补贴，分5年平均发放。同时，挂职锻炼期间，给予2000元/人/月挂职生活补助。
（四）培养选拔
将引进的知名高校优秀毕业生作为党政储备人才，实行重点培养、跟踪管理。
二、引进范围和条件
（一）引进范围
综合类：“双一流”A类大学及中国科学院大学2020年全日制应届硕士、博士研究生，不含定向生、委培生。
急需紧缺专业类：面向部分“双一流”大学高校和一流学科建设高校招聘规划、煤炭类急需紧缺专业人才，其中：

1.规划类：优先定向同济大学、重庆大学、东南大学招聘城乡规划学、城市规划、建筑学专业；武汉大学、中南大学招聘地理信息系统、地理信息科学专业2020年毕业的全日制硕士、博士研究生。
2.煤炭类：定向重庆大学、中国矿业大学、中国矿业大学（北京）、中国地质大学（武汉）、中国地质大学（北京）招聘采矿工程、矿业工程、安全科学与工程、安全工程硕士、机械电子工程、机械制造及其自动化、矿产普查与勘探、地质工程硕士、矿物加工工程、化学工程硕士等煤炭产业相关专业2020年毕业的全日制硕士、博士研究生。

分别在北京、上海、武汉、成都、徐州设立考点。
（二）资格条件
1.有正确的政治立场和政治态度，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持一致。
2.自觉践行社会主义核心价值观，爱党爱国，有理想抱负和家国情怀，有志于从事党政工作，具有为曲靖发展积极奉献的志向。
3.学习成绩优良，能于2020年如期毕业并取得相应学历、学位证书，且已取得全日制本科学历学位。
4.作风朴实，诚实守信，吃苦耐劳，身心健康，有较好的人际沟通和语言文字表达能力。
5.硕士研究生年龄不超过30周岁（1989年11月后出生），博士研究生年龄不超过35周岁（1984年11月后出生）。
    6.具有正常履行职责的身体条件。
7.具有中华人民共和国国籍。
8.承诺在曲靖服务期不少于7年（含试用期）。
中共党员（含中共预备党员）、本科在“双一流”A类大学就读、本科以来担任过学生干部、获得校级以上奖励人员同等条件下优先引进。
三、引进方式与程序
（一）报名和资格审查
报名采取个人自愿和组织推荐相结合的方式，通过网络进行报名，不收取报名费。网络报名和资格审查同步进行，时间为2019年10月26日09:00至11月15日18:00。报考人员登陆曲靖市人力资源和社会保障网报名系统(http：//www.ynqjrs.cn/wsbm)报名。报名时，报考人员应如实准确填写相关信息，上传本人近期清晰免冠照片(jpg格式)。不按要求填报或提供、填写虚假信息的取消考试资格。
审查通过后，报考人员需登陆报名网站打印本人准考证，准考证打印时间为11月20日09:00至笔试开考前。
（二）政策宣讲
武汉考点：2019年10月23日上午9:00，在华中科技大学国际学术交流中心八号楼二楼多功能厅现场进行政策宣讲与相关解答。

北京考点：2019年10月25日上午9:30，在北京大学（北京市海淀区颐和园路5号）英杰交流中心一楼月光厅进行政策宣讲与相关解答。
上海考点：2019年10月25日上午9:00，在复旦大学邯郸校区叶耀珍楼二楼多功能厅现场进行政策宣讲与相关解答。
成都考点：2019年10月28日上午9:00，在四川大学望江校区东三教247教室现场进行政策宣讲与相关解答。

徐州考点：2019年10月28日下午15:00，在中国矿业大学南湖校区矿业科学中心A412会议室进行政策宣讲与相关解答。
（三）现场招聘
现场招聘包括笔试、面试和经历业绩评价，报考人员持本人身份证、准考证、个人简历参加现场招聘，并于笔试当天开考前，提交经学院、学校审核盖章的《报名推荐表》及任学生干部情况、奖惩情况、文稿发表情况等相关证明材料的原件及复印件各1份到招聘工作组。笔试时间和地点详见准考证，面试具体事宜另行通知。经历业绩评价由招聘工作组根据报考人员提供的相关证明材料，对照评价标准进行评价。
现场招聘结束后，根据报考人员成绩确定考察人员。
（四）考察体检
市委组织部负责对拟招聘人员的政治素质、学习成绩、参加社会实践、奖励表彰、遵纪守法等情况进行考察，考察后初步确定拟聘用人员，并对拟聘用人员组织体检，体检标准参照新录用公务员体检标准执行，体检不合格或放弃体检资格者，不得列为拟聘用对象，体检合格后公布拟聘用名单。
（五）公示
拟聘用人员名单在曲靖党建网、曲靖市人力资源和社会保障网、相关高校校内就业信息网站公示5个工作日（节假日顺延）。经公示无异议，签订拟聘用协议。
（六）聘用
拟聘用人员于2020年7月中旬报到，办理相关聘用手续。对没有按时获得相应毕业证书和学位证书的或不能如期毕业的，取消聘用资格。
资格审查贯穿招聘全过程，在任何环节应聘人员如存在弄虚作假行为，或者以其它不正当手段通过应聘的，取消聘用资格。
联系电话（传真）：0874—3128969、3123699。
附：曲靖市“珠源百人计划”党政储备人才招聘报名推荐表
中共曲靖市委组织部
2019年10月21日


